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Nog meer tips? 
Dit zijn maar een paar quick wins, maar in het eindverslag van de projectgroep Inwerken en behouden staan nog veel meer 

aanbevelingen en tips #jeugdhulp #allesinhetwerk

Tips: Hoe verwelkom je een nieuwe 
collega écht goed op de eerste dag?

4. Ontvang je nieuwe collega vanaf dag één met 

bijvoorbeeld bloemen en/of een koffiemoment 

met (zelf meegebracht) lekkers

3. Stuur nog voor de eerste 

werkdag vanuit het team een 

berichtje naar je nieuwe collega 

2. Communiceer met je nieuwe 

collega duidelijk over de plek waar 

je collega start

1. Verdiep je in je nieuwe collega 5. Zorg dat je als team met 

elkaar hebt nagedacht over de 

inwerkperiode

6. Zorg voor een rustige start: dus 

niet meteen een volle caseload 

voor je nieuwe collega

7. Geef extra aandacht aan coaching en 

reflectie, met name bij collega’s die 

nieuw zijn in de branche
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